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4 Als nostres alumnes els agrada llegir

Des del seminari de llengua catala-
na i la coordinacié LIC de I'Institut
Carles Vallbona es promou I'habit
i el plaer de la lectura a través de
diverses activitats. Enguany cal des-
tacar, sobretot, la realitzacio de tres
projectes: “Biblioteca d’aula - lec-
tura silenciosa”, “L’'autor/a ens
visita” i la participacio en el “Con-
curs de lectura en veu alta, en
llengua catalana’.

Des de 'any 2006, totes les aules
d’ESO de I'Institut disposen d'una pe-
tita biblioteca amb fons bibliografic
de tematiques i generes diversos: El

projecte “Biblioteca d’aula — lectura
silenciosa” consisteix a establir un
temps de lectura silenciosa setma-
nal a fi que els alumnes consolidin
I'nabit lector, gaudeixin de la lectura,
aprofundeixin en la comprensié del
text i, també, millorin I'escriptura a
través de la lectura.

Per una altra banda, l'objectiu
principal del projecte “L’autor/a ens
visita” és que els alumnes coneguin
la génesi d'una obra literaria, de la
ma del seu escriptor/a. En aquest
sentit, s'organitzen activitats que es
poden agrupar de la seglent ma-

nera: animacions lectores; presen-
tacions de llibres i novetats edito-
rials a l'institut; i forums, xerrades i
col-loquis amb els autors dels llibres
de lectura que es treballen a la ma-
teria de llengua catalana i literatura.

Finalment, la participacio en el
“Concurs de lectura en veu alta en
llengua catalana” es treballa en di-
ferents fases: a classe, per cursos
i, més endavant, a nivell de finals
comarcals i nacionals. La participa-
cié en el certamen pretén fomentar
I'afany de superacio i I'autoexigencia
i vol potenciar la correcta lectura en
veu alta entre els nostres alumnes.
A més, l'objectiu principal d'aquest
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Anem a la biblioteca

projecte és participar en una iniciati-
va que porta anys d’experiéncia fun-
cionant en I'ambit escolar i en que
hi participen centres d'arreu dels
Paisos catalans.

4 L'esport com a mitja per I'educacié en valors

I'nstitut Carles Vallbona des de fa
més de 12 anys té una associacio es-
portiva al centre que fomenta I'esport
en horari extraescolar pels alumnes ,
exalumnes i nois i noies de Granollers.
Des de 'any 2006 forma part del Pla
Catala d'Esport a I'Escola.

Tots els dimecres i divendres a la
tarda els participants practiquen el

seu esport preferit ,destacant : el
voleibol, el basquet, el futbol sala ,
I'aerobic i la natacio.

Actualment el centre té unes moder-
nes instal-lacions esportives, on des-
taca la pista de volei i handbol platja
que és una de les millors d’Espanya
de les seves caracteristiques.

Al llarg d'aquest any I'AE Carles

Vallbona ha rebut diferents premis i
reconeixements destacant:

e Primer premi “Premis Joventut i
valors 2000”

e Premi “Beca Maria Gaja” a pro-
jectes didactics en valors civics, I'any
2001

e Premi “A I'esportivitat Joan Creus”
a la millor iniciativa pedagogica, I'any
2003

e Reconeixement del Govern Cata-

la, 'any 2009 a la tasca feta dintre del
Pla Catala Esport a 'Escola.

Els  principals  objectius  de
l'associacio esportiva sén:

e Facilitar la practica de I'esport als
alumnes del centre i de Granollers.

¢ Potenciar les activitats fisiques de
nois i noies de Granollers dins I'ambit
educatiu.

e Educar en valors a tots els espor-
tistes de l'entitat.

4 Anem a Europa

Un dels segells distintius de I'nstitut
Carles Vallbona sén les seves Rela-
cions Internacionals. Des de fa més de
8 anys participem en programes inter-
nacionals de mobilitat promoguts pel
Departament d'educacié (Erasmus,
Leonardo, Comenius ...) i tenim acords
de col-laboraci6 amb Franca, ltalia,
Hongria i Alemanya. En els ultims 3
anys, més de 50 alumnes han pogut
beneficiar-se d'aquests projectes.
Aquests projectes fan possible que
el nostre alumnat de formacié profes-
sional tant de grau mitja com de grau
superior puguin realitzar una part de
les seves practiques en empreses
estrangeres. Aquestes estades tenen
una durada variable: oscil-len entre 4 ¢
5 setmanes i poden arribar fins a 8 se-
tmanes. Durant aquests periodes els
alumnes han d'adaptar-se als costums,
cultura, llengua, etc. del pais d'acollida
i aix0 els aporta un enriquiment perso-
nal i, paral-lelament, un aprenentatge

Realitzem practiques en empre-
ses a Franca

professional, ja que dediquen 7 hores
diaries a treballar en una empresa des-
envolupant tasques relacionades amb
el perfil professional dels estudis que
realitzen.

Construim un Airbus amb Francga,
Alemanya i Hongria

Aquestes practiques estan progra-
mades i supervisades per un altre
centre educatiu estranger que ens
fa de soci o pel mateix Govern del
pais estranger que en ocasions dis-
posa d'algun departament que pro-
mou aquests projectes directament.
D'aquesta manera podem confiar
plenament que l'alumnat sera atés i
acompanyat durant tot el periode de
la seva estada.

'organitzacio, preparacié, acom-

panyament i avaluacié d’'aquests pro-
jectes correspon al professorat de
I'Institut que en tot moment déna su-
port a I'alumnat participant per tal que
I'experiéncia sigui un éxit i suposi un
tret distintiu en la formacié d'aquestes
persones.

En algunes ocasions, poder fer una
estada en una empresa estrangera
ofereix una oportunitat d'insercié labo-
ral per a 'alumnat aixi com un desco-
briment de noves formes de treballar,
coneixement de noves cultures empre-
sarials, etc., en definitiva, aquestes
experiencies en la majoria d’'ocasions
els obre un nou horitzd en les seves
vides tant a nivell personal com pro-
fessional.

Per altra banda, no només
s'aconsegueix si s'escau, la compe-
tencia lingiiistica professional en la
llengua estrangera adient a I'ambit de
treball, sind que també s’adquireix una
identitat i maduresa professional mo-
tivadora de futurs aprenentatges.

http://intercanvis.iescarlesvallbona.cat/

4 La transicid de la secundaria a la universitat

La UAB ofereix , en el marc del progra-
ma ARGO, la possibilitat que alumnes
de batxillerat puguin fer una estada al
campus, amb la finalitat d'iniciar el seu
treball de recerca en un temarelacionat
amb el lloc on es fan les practiques.
Des de fa quatre anys la UAB ha ac-
ceptat alumnes nostres per fer 'estada
al campus, perqué prenguin contacte
amb el mén universitari i perque puguin
aprofitar els espais, les instal-lacions i

els recursos amb que compta la uni-
versitat per desenvolupar el seu treball
de recerca. Els alumnes fan recerca
en 'ambit que ells han escollit (Biocién-
cies, Ciéncies de la Salut, Filologia...)
sota la supervisio de professorat espe-
cialitzat.

Premis ARGO

e 2n premi modalitat cientific

e Accessit especial modalitat cienti-
fic

Premis UPF i Parc de recerca
Biomeédica de Barcelona

e 1r premi modalitat cientific i de la
salut

Premis EIDEA

e 1r premi modalitat cientific

e Premi absolut atorgat a una escola
0 institut

Premis Universitat de VIC

¢ 1r premi modalitat cientific

Premis Fundaciéo Sindrome de
Down

e 2n premi modalitat humanitats




21 Maig 2010

Revista del VALLES

REVISTA ESCOLAR | 37

4 Els nostres alumnes cultiven I'esperit critic

fent de reporters

Com desenvolupar l'esperit critic dels
nostres alumnes en un mén mediatitzat?

Com fer-los competents en un entorn
audiovisual?. Doncs, canviant la perspec-
tiva i fent que els nostres alumnes en lloc
de ser només espectadors esdevinguin
reporters.

Al llarg del seu recorregut academic,
els alumnes tindran la possibilitat de
formar part del projecte “Reporters del
Vallbona”, aprendran I'Us de les eines au-
diovisuals i sobretot es faran conscients
de la importancia del tracte de la infor-
maciod...filmaran, entrevistaran, editaran,
maquetaran, esdevindran periodistes ra-
diofonics i crearan objectes audiovisuals.

Coneixedors de les necessitats del
nostre alumnat, ens adaptem a les
seves realitats, facilitant la matri-
cula semipresencial per a aquells
que ja treballen. A més a més, amb
els nous ensenyaments professionals,
no només som molt flexibles perque
facilitem la possibilitat d'aprovar les
materies per parts, sind que també
afegim les ultimes tecnologies,
llenglies estrangeres i tendéncies del
mercat. Amb la mateixa finalitat, tam-
bé col-laborem amb el CTUG (Centre
Tecnologic i Universitari de Grano-
llers), mitjancant diverses activitats
tals com cursos, seminaris i tallers,
dins i fora de l'aula.

Com a complement, oferim la pos-
sibilitat d'obtenir certificacions en
diversos ambits de les noves tecnolo-
gies, amb material didactic, llicéncies
i equips especifics: des de CISCO
(equips de telecomunicacions), fins
a MSDN (llicencies MicroSoft) i LPIC
(certificat de competéncia en Linux)

Fent noticies a Radio Vallbona

Som posseidors d'una gran experiéncia
fruit d'un projecte pilot que vam engegar
fa ara gairebé 10 anys i que ha obtingut
el reconeixement del Consell Audiovisual
de Catalunya essent guanyadors del pri-
mer premi 'any 2008.

Elnostre objectiu és oferir al'alumnat
una formacié practica, aprendre tre-
ballant. LlInstitut Carles Vallbona i la
nostra empresa simulada Pickin’ Va-
llbona, SAS forma part del conjunt
de més de 200 empreses simulades
que en aquest moment conformen la
xarxa SEFED (Simulacio d'Empreses
amb Finalitats Educatives), per faci-
litar als nostres alumnes I'adquisicio
d'estratégies d’aprenentatge per a la
seva insercio laboral. Aquest progra-
ma té com a eix fonamental la meto-
dologia de la simulacié d’empreses,
on es reprodueix una oficina real d'una
empresa ficticia per formar 'alumnat
practicant les tasques inherents als di-
ferents llocs de treball i departaments
d’aquesta empresa.

Els professionals del nostre entorn
s'apropen al centre. Organitzem xe-
rrades i conferéncies dirigides als
nostres alumnes de cicles formatius
tant de grau mitja com de grau supe-
rior. Tractem temes d'orientacid pro-

4 Aprenem a prendre decisions

'orientacio és un dels aspectes més
importants en la vida de I'alumnat. |
hem d'entendre aquesta orientacid
en el seu sentit més global: personal,
academic i laboral. Llnstitut Carles
Vallbona té com a prioritat formar per-
sones amb uns valors immersos en la
convivencia, la solidaritat i el respec-
te, i l'orientacié és entesa com una
eina que els ajuda des del primer curs
-conjuntament amb les tutories- en el
coneixement d'ells mateixos i dels al-
tres, i en la presa de decisions d'una
manera responsable, a través de
'educacié emocional i de I'orientacid
academica i laboral, propiament dita.

El departament d'orientacio ofereix

J—

Presentacié en comerg internaci-
onal

fessional i presentacid d'experiéncies
laborals que permeten apropar els

als alumnes materies d’educacié emo-
cional, tecniques d'estudi, i orientacid
academica i laboral. Sén també molt
importants les entrevistes amb les
families dels alumnes per fer el segui-
ment d'aquest acompanyament i con-
cretar la seva orientacid. L'orientacio
laboral es treballa també des del De-
partament de FOL (Formacio i Orienta-
ci6 Laboral) per als alumnes de Cicles
Formatius.

En I'ambit académic, els alumnes
han visitat les diferents mostres de-
dicades a I'ensenyament (Fira Guia't
i Sald Estudia), i han participat en
el “Tastet d'oficis”, en conveni amb
I'Ajuntament de Granollers.

Aula de simulacié d’empresa

diferents sectors econodmics al mén
acadéemic.

Per ultim, perd no menys important,
participem conjuntamentamb el Depar-
tament d’Educacio en diferents Pro-
jectes internacionals d'innovacio
educativa, com ara Worldskills (Con-
curs Mundial d’Habilitats per als cicles
d'Informatica) i Setmana Técnica, en
la qual s'aprofundeix en la utilitzacio
de l'anglés en les arees tecniques.
Incorporem, a més, les llengiies es-
trangeres a les activitats diaries i a
classes extraordinaries organitzades
per 'EQI (Escola Oficial d’ldiomes) i la
Unio Europea.

4 L'aprenentatge en entorn virtual i els llibres

digitals

Linstitut Carles Vallbona disposa d’una
Aula Virtual que agrupa tots els recur-
sos digitals d'aprenentatge generats
pel centre. L'Aula esta construida a par-
tir de la plataforma Moodle, lider en pro-
gramari per a la creacio i gestio de cur-
sos en linia, i compta amb prop de 100
cursos diferents, amb uns 700 comptes
d'usuari, entre alumnat i professorat.
La utilitzacié d’'aquesta eina permet un
aprenentatge més col-laboratiu, flexible
i interactiu, amb un paper més partici-
patiu i una atencié molt més personalit-
zada per part del professorat.

El nostre centre participa també, des
d'aquest curs 2009-2010, en el projec-
te Educat 1x1 per a la introduccio dels
llibres digitals a l'aula. EI proper curs

estara completament implantat a 1r i
2n ESO. Aixo vol dir que els alumnes
d'aquests cursos treballaran quasi to-
tes les mateéries des d'una plataforma
de continguts digitals, amb un portatil
per alumne a l'aula i amb pissarres di-
gitals.
http://www.iescarlesvallbona.cat

. persones,

4 Centre FP.cat de Granollers, capdavanter
en Formacié Professional

L’ institut Carles Vallbona és impulsor
i seu del Centre FP.cat de Granollers,
una xarxa d’entitats i agents socials
amb la missio de promoure qualifica-
cions d'alta qualitat per a aconseguir
uns alts nivells d'insercié laboral.

El Centre FP.cat de Granollers esta
vinculat al sector de serveis a les
empreses, a la seva internacionalit-
zacio i al comerc.

A Granollers el centre FP.cat co-
ordina les accions del Programa
Qualifica't en l'ambit territorial del
Valles Oriental i Maresme, destina-
des a atorgar reconeixement aca-
démic a I'experiéncia laboral de les
a la formacié professio-

: nalitzadora que realitzen empreses

Programa
Qualifica't

i entitats i a donar resposta a les
necessitats de formacié especifica
d’aquestes. També esta desplegant
un nou Sistema d'Informacio, Orienta-
cid i Assessorament per a empreses
i treballadors permanentment lligat a
la realitat del mercat i desenvolupa
projectes d'innovacio i transferéncia
de coneixement entre les empreses i
els centres de formacié.



